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UNITÀ ORGANIZZATIVA
U.O.S. CONTABILITA’ GENERALE

	

	Oggetto del procedimento
	
	
Redazione del Bilancio di Previsione;


	Descrizione sommaria del procedimento
	
	Redazione del Bilancio di Previsione: il Bilancio di Previsione risulta di fondamentale importanza al fine di garantire l’equilibrio economico dell’attività aziendale. Esso viene redatto anche in funzione delle finalità, gli indirizzi e gli obiettivi strategici dell’ASP. 
	Nelle more dell’assegnazione delle risorse da parte dell’Assessorato alla Salute, viene redatto il:
· Bilancio di Previsione Provvisorio: consiste nella elaborazione di un Conto Economico, sulla base dell’assegnazione definitiva, dell’anno precedente, ma considerando gli obiettivi strategici di cui sopra. Esso può anche chiudere con una previsione di perdita e, comunque, essendo redatto con una sorta di assegnazione provvisoria non viene trasmesso al Collegio Sindacale per il relativo parere. 
Pur essendo un Bilancio di Previsione provvisorio richiede, però la predisposizione di tutte le sue parti componenti quali:
· Modello CE Previsionale: esso richiede l’analisi di tutte le voci di ricavo e di costo, per ognuna delle quali se ne verifica l’andamento negli esercizi precedenti e, in considerazione degli obiettivi strategici fissati (assunzione di personale; avvio e/o ampliamento di servizi; etc…), se ne effettua una capillare stima per il nuovo esercizio;
· Piano degli Investimenti: anche questo richiede un’analisi dettagliata delle attività di investimento previste dall’Azienda, con relativa fattibilità entro o oltre l’anno. La correttezza di questa analisi infatti, considerate le modalità di contabilizzazione previste dal D.Lgvo 118/2011, avrà un notevole impatto in sede di negoziazione. Per questo motivo, l’ufficio da me gestito procede, di concerto con le UU.OO.CC. Provveditorato e Gestione Tecnica alla verifica della fattibilità, entro l’anno o meno, di ogni investimento programmato;
· Relazione Illustrativa della Direzione Aziendale: tale relazione viene redatta confrontando il dato previsionale dell’esercizio interessato con il dato “Negoziato” per l’esercizio precedente e, per ogni scostamento evidenziato, occorre procedere a fornirne chiara e dettagliata motivazione.
· Predisposizione della relativa Delibera di Adozione: verificata la correttezza di tutti i sopra riportati dati e ottenuta la condivisione da parte della Direzione Strategica, si procede alla predisposizione della Delibera di Adozione, avendo cura di allegare tutta la sopra menzionata documentazione. 
· Trasmissione della Delibera di Adozione: trattandosi di Bilancio di Previsione Provvisorio, si  provvede alla trasmissione della Delibera di Adozione, con i relativi allegati, all’Assessorato alla Salute ma non al Collegio Sindacale in quanto, in tale fase, non risulta richiesto il relativo parere.
· Inserimento del Modello CE Previsionale nella Piattaforma NSIS: una volta adottato il Bilancio di Previsione Provvisorio, si procede all’inserimento dei relativi dati nella Piattaforma Ministeriale NSIS (Nuovo Sistema Informativo Sanitario), avendo cura di verificare la quadratura dei dati.

· Bilancio di Previsione definitivo: A seguito della convocazione dei tavoli per la negoziazione delle risorse , si procede alla verifica dei dati in contraddittorio con i funzionari dell’Assessorato alla Sanità - Dipartimento Pianificazione strategica, per la negoziazione e assegnazione delle risorse finanziarie e dei correlati obbiettivi economici dell’anno in corso. Durante tale riunione, viene redatto apposito Verbale dove sono state dettagliatamente descritte le direttive poste dall’Assessorato  sulla classificazione e rilevazioni dei costi ed eventuali rettifiche da apportare al fine di determinare l’esatto risultato d’esercizio.
Conclusa l’attività di negoziazione, si  procede alla redazione del Bilancio di Previsione    definitivo costituito da:
· CE Previsionale Definitivo: tale modello risulta composto da:
· Modello CE riferito all’intera gestione: Predisposizione del Modello CE Previsionale definitivo evidenziante un pareggio di Bilancio sulla base delle risorse assegnate e dell’ammontare dei costi riconosciuti in sede di negoziazione, 
· Piano degli Investimenti: tale piano è rielaborato sulla base degli investimenti realizzati e riconosciuti in sede di negoziazione;
· Relazione Illustrativa: Tale relazione mette a confronto e commenta gli scostamenti tra il Negoziato  ed il Consuntivo dell’anno precedente, evidenziando tutti gli scostamenti determinati;
· Delibera di presa d’atto del Verbale di Negoziazione e conseguente riformulazione del Conto Economico Previsionale dell’Esercizio: verificata la correttezza e la completezza dei dati di cui ai precedenti documenti e ottenuta la condivisione da parte della Direzione Strategica, si procedute alla predisposizione della Delibera di Adozione, avendo cura di allegare tutta la sopra menzionata documentazione.
· Trasmissione della Delibera: una volta adottata la Delibera da parte del Direttore Generale, bisogna trasmetterla al Collegio Sindacale per il relativo parere, fornendo, ove necessario, tutti gli opportuni chiarimenti.


	Normativa di riferimento
	
	Decreto Legislativo 502/1992;
Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;


	Modalità di avvio
	
	D’ufficio

	Ufficio competente
	
	Ufficio Gestione flussi informatici sanitari e programmazione economica

	Responsabile del procedimento
	
	Nominativo  F.sca Catalano

	
	
	Tel. 0923805507

	
	
	e-mail francescacatalano@asptrapani.it

	Responsabile del provvedimento
	
	Nominativo  Commissario Straordinario Dott. Vincenzo Spera

	
	
	Tel. 0923805206

	
	
	e-mail direzione.generale@asptrapani.it



	Documentazione da allegare all’istanza
	
	Come sopra

	Informazioni
	
	Nominativo BULGARELLA  MARIO

	
	
	Ufficio Gestione flussi informatici sanitari e programmazione economica

	
	
	Indirizzo Sede Centrale Trapani, via Mazzini 1 

	
	
	Tel.  0923805366                                                                  e-mail: ecofin.programmazione@asptrapani.it

	
	
	Orari da lun. a ven. dalle 8,00 alle 14,00 – mar. e gio. dalle 15,00 alle 17,30

	Termini del procedimento
	
	annuale

	Silenzio assenso o dichiarazione sostitutiva del provvedimento
	
	

	Strumenti di tutela endoprocedimentali o successivi
	
	

	Modalità pagamento di eventuali contributi
	
	

	Autorità sostitutiva in caso di inerzia o ritardo nella conclusione del procedimento
	
	Nominativo CATALANO FRANCESCA

	
	
	Tel.0923805507

	
	
	e-mail francescacatalano@asptrapani.it 
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